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1. Informacién General

Nombre Colegio Sueno del Manana (Samca Arumati)
Direccion Los Algarrobos # 3441 — 3442

Comuna - Iquique — De Tarapaca

Correo samca.casamatriz@gmail.com

Teléfono 57-2443919 — 57 2452862

RBD 40043-2

b. Horario de Funcionamiento

Nivel Jornada Mafana | Jornada Tarde

1° Basico sin JEC 07:45a13:30 14:00 a 19:45 hrs.
hrs.

2° Basico sin JEC 07:45a13:30 14:00 a 19:45 hrs.
hrs.

3° Basico a4°Basico _ _

JEC 07:45 a 15:30 hrs.

c. Numero de Cursos por Nivel

Nivel Cantidad de Cursos
1° Basico 06
2° Basico 06
3° Basico 05
4° Basico 05

d. EJES CLAVES DE APRENDIZAJE COLEGIO SUENO DELMARNANA
(SAMCAARUMANTI)

Nuestro Establecimiento considera como ejes claves de aprendizaje
Educacion Basica:

Propiciar aprendizajes relevantes y significativos. En estrecha relacion con la familia,
teniendo como ejes centrales; autonomia, identidad y el desarrollo armdnico.

El juego como estrategia que propicia aprendizaje significativo.

Desarrollo de la conciencia fonoldgica y el razonamiento 16gico matematico

Desarrollo de las habilidades cognitivas basicas en lenguaje y comunicacién, tanto en
espafiol como en el segundo idioma Ingles, comprension del medio natural y social e
iniciacion al calculo y pensamiento l6gico matematico


mailto:casamatriz@gmail.com

Nuestro colegio considera como ejes claves de aprendizaje
Educacion Basica (1° basico a 4to Béasico)

- Desarrollo de habilidades cognitivas en los contenidos de los distintos
subsectores.

- Enfasis en la compresion de lectura, Ingles intensivo y resolucion de
problemas.

E. CONSEJO ESCOLAR
Constituido por:

Sostenedor o su Representante legal
Director

Jefe UTP

Inspector General

Representante de Centro General de Padres
Representante de Docentes

1° Sesion — Marzo

2° Sesion — Mayo

3° Sesidon — Noviembre
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Proyecto Educativo Institucional (PEI) Colegio Sueiio del Mafana (Samca Arumati)

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) que se presenta responde a un modelo pro-activo
de construccion de la institucion escolar. Lo anterior significa que la comunidad educativa
define un proposito y en funcion de éste planifica las acciones hacia el futuro. Los
resultados esperados guian las acciones de la Institucion Escolar.

La concepcidn curricular que articula este proyecto se orienta a la excelencia educativa con
un desarrollo ascendente de mejoramiento.

1.1 VISION

Creemos en la trascendencia y perfectibilidad del ser humano como meta de la existencia.
En tal sentido entendemos como educacion: el proceso continuo y sistematico que
gradualmente debe ir entregando las herramientas necesarias para que la persona se realice
en plenitud.

Como tal la escuela debe ser la luz que guie al alumno para que alcance su pleno desarrollo,
en lo personal y en lo social.

Para la consecucion de dichos fines, es imprescindible que la institucion escolar tenga las
siguientes caracteristicas.

Excelencia educativa: entendida como una formacion de alta calidad en los aspectos
cognitivos valoricos.

La instalacién de un segundo idioma (inglés) que le permita desarrollar las cuatro
habilidades linguisticas tal como su lengua materna.

Abierta a nifios y jovenes sin ningun tipo de discriminacion.

El factor econdémico no es un obstaculo para una formacion de excelencia. Una gestion
dinamica y eficiente.

Un equipo docente con solidos valores y altas competencias en sus especialidades

Una comunidad educativa con una convivencia exenta de violencia y de acciones que
atenten contra la dignidad de las personas

Una comunidad educativa que hace suyos, dia a dia, los principios que la sustentan.
1.2 MISION

Nuestro establecimiento aspira a formar alumnos en un nivel de excelencia. Esto significa
hacerlos capaces y competentes para alcanzar con éxito las metas personales y académicas
que se propongan.

Nuestra comunidad educativa busca desarrollar en sus educandos las habilidades cognitivas
que les permitan procesar de manera eficiente la informacién recibida en las diferentes
areas o subsectores de aprendizaje, desde la ensefianza basica, de tal manera de hacer
efectivo el “aprender a aprender”.

Nos proponemos formar alumnos para que prosigan su formacion en la educacion superior,
con solidos conocimientos y habilidades para su desarrollo profesion



1.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Para hacer realidad el proyecto educativo de nuestra escuela, hemos establecido los
siguientes objetivos estratégicos, que deberan verificarse en el plazo de un afio academico.

1.3.1 Area Liderazgo

1. Consolidar un equipo de gestidn que lidere y lleve a la préactica el PEI.
2. Articular eficientemente las distintas areas de la unidad educativa: Liderazgo, Gestion
Curricular, Convivencia y Recursos.

1.3.2 Area Gestion Curricular

1. Mejorar la calidad de los aprendizajes y niveles de logro de todos los alumnos

2. Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion, objetivos y confiables.

3. Implementar un disefio curricular pertinente y coherente que permita la ensefianza de
contenidos significativos y el desarrollo de habilidades cognitivas.

4. Implementar un sistema de evaluacion docente, que permita mejorar las practicas
pedagogicas en beneficio de los aprendizajes de los alumnos

1.3.3 Area Convivencia

1. Organizar un equipo formativo, que coordine y conduzca el area de convivencia escolar
y de apoyo a los estudiantes

2. Internalizar en toda la comunidad educativa el Manual de Convivencia.

1.3.4 Area Recursos
1. Hacer el uso maés eficiente de los recursos de los cuales se dispone.



Area: Liderazgo

Meta: Lograr una gestion eficiente en la direccion de la

escuela
g)sbjetlv Acciones Responsabl Tiem Recursos
Esperad ©s PO
0S
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R o Directo Ano
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Area: Gestion Curricular

Meta: Mejorar los niveles de logro de todos los alumnos, alcanzando una media de 300 puntos

en Simce.
OOSbjetIV Acciones Responsabl | Tiempo Recursos
Esperad €
0S
Reuniones de Competencias
Oraanizar trabajo para profesionales.
el g articular el Jefe de Febrero Publicaciones en Prensa.
. marco Oficina de reuniones.
curriculo : UTP
escolar curricular, el Computador y
PEIl y el plan de software, Proyector.
estudios Programas de Estudios, Marco
Jornadas
de
Trabajo.
Planificacion
Anual con
énfasis en:
Articulacion de :
Competencias
planes de .
- profesionales.
ensefianza con o
rogramas de Pupl_lcamones en Prensa.
Preparar el gstu dios Jefe de Febrero Oficina de reuniones.
proceso . . UTP Computador y
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Ensenanza - . Equipo software, Proyector.
T coherencia de .
Aprendizaje . Docente Programas de Estudios,
las estrategias cul
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. Normativa Ministerial
con necesidades L,
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de los alumnos
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con las
necesidades de
los alumnos
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proceso NO oviembr Infraestructura (Salas de
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Ensefianza - : : € ) :
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Aplicacion

sistematica de Marzo Competencias profesionales.
los Jefe de Junio Instrumentos de evaluacion
instrumentos de | UTP Noviemb | por nivel. _
evaluacion re Organizacion horaria.
objetivos y
Evaluacion de la | Reuniones Mayo Competencias
implementacion | de Avance. Director Agosto profezionales Reportes y
ke ,del Reumion de Jefe de Diciemb estadisticas de resultados.
plan de accion rendicion de UTP re
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Area: Recursos

Meta: Lograr la maxima eficiencia de los recursos disponibles.

Objetivos Acciones Responsabl | Tiempo Recursos
es
SUDervision Abril Textos de estudio
Hacer de F():Iases Jefe de Junio Planificaciones
uso UTP Agosto Competencias
adecuad Octubre profesionales
0 Revision de Planificaciones
gg (Iaosi Jg;((;[os Planificacio fJe;ePde Ig/lensualment Competencias
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Regular el uso Elaboracion
de resmas para
de Jefe de :
generar ) . Febrero Competencias
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material profesionales
edagégico para el uso
P de resmas
impreso
A Competencias
. Anélisis -
Monitorear el : profesionales.
mensual Director .
uso de q Mensualment | Registros de
el uso .
recursos e Actividad.
de Formularios de solicitud
recursos .
de materiales.
Presupuesto
Evaluar .
Rendicion : Anual Plan
los Director Enero
de cuentas Anual Facturas,
resultado :
S registros,
del plan de formularios.

accion




Subsector: Lenguaje

Meta: Lograr que el 100% de los alumnos demuestre un nivel elemental en la

comprension

Lectora.
Ambito de | Obijetiv . .
las 0 . Acciones Responsabl | Tiemp | Recursos
) es 0
Acciones Espera
do
Conocer en
ué nivel de . Competencia
: g Aplicacion de P
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POy , . ) I P Jefe de Abril i
pedagogi en nivel ectora UTP profesionale
co insuficiente a | Disefar s. Material
elemental instrumentos de pedagogico.
evaluacion a
utilizar en el

proceso




Aplicacion de

Retroaliment Instrumentos Competencia
cigrzoa IMenta | 4e evaluacion Docentes S
Medicidn toma de Intermedia. del &rea profesionales
del Proceso 3o/Iecisiones Tabulacion de Jefe | Julio - Instrumento
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Subsector; Educacion Matematica

Meta: Lograr que el 100% de los alumnos manejen aspectos basicos de la resolucion de
problemas, tales como

@;nblto de OObJet'V Acciones Responsabl | Tiempo | Recursos
Acciones Espera ©s
do
Identificar
los aml_:ntos Marzo Competenci
a trabajar en cada .
- . Directora as
Identificar los | nivel para el logro fe d fesional
: logros de de la Meta Jefe de protesiona
Medir L UTP es.
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seguimiento las
eenel .
. de avance de | estrategia
aprendizaje
todas y todos | s
de los —
los Definir los
alumnos estudiantes tiempos en
' ol P Competenci
calendar Directora | Abrilen | as
: Jefe de adelante | profesional
io anual
- UTP es.
Para la evaluacion L,
inicial y final Organizacio
del n horaria.

aprendizaje.




Definir los

instrument . Competenci
Directora i
0S Abrilen | as
. Jefe de :
de evaluacion UTP adelante | profesional
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, Docentes .,
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PLANES DE ESTUDIO
OBJETIVO

Entregar un proceso educativo participativo de calidad y equidad dirigido al desarrollo
integral de los nifios y nifias del colegio, adquiriendo aprendizajes significativos e
interactuando en forma permanente con todos los actores educativos, para que nuestros
alumnos y alumnas lleguen a ser personas con un vasto repertorio de saberes, competencias,
destrezas, habilidades, valores y que en el futuro sean personas con alta auto estima,
capaces de asumir sus derechos y deberes, conservar el medio ambiente, el patrimonio
cultural y adecuarse reflexivamente en las condiciones de convivencia, clima
organizacional y relaciones humanas.

TECNICO PEDAGOGICO
El Colegio Suefio del Mafana (Samca Arumanti) imparte los Planes y Programas de estudio
del MINEDUC. No tiene planes propios, excepto los Planes de la asignatura de inglés.

SIN JEC
Decreto 2960/2012
1ro y2do Baésico
NB1
SUBSECTOR HORAS
LENGUAJE 304
INGLES 190
EDUCACION MATEMATICA 228
HISTORIA'Y GEOGRAFIA'Y CIENCIAS 114
CIENCIAS NATURALES 114
TECNOLOGIA 19
ARTES VISUALES 76
MUSICA 76
EDUCACION FISICAY SALUD 114
ORIENTACION 19
RELIGION 76
TOTAL HORAS ANUALES 1140
CON JEC
Decreto 2960/2012
3ro y 4to Basico
NB2
SUBSECTOR HORAS
LENGUAJE 304
INGLES 304
EDUCACION MATEMATICA 228
HISTORIA'Y GEOGRAFIA Y CIENCIAS 114
CIENCIAS NATURALES 114
TECNOLOGIA 38
ARTES VISUALES 76
MUSICA 76
EDUCACION FISICAY SALUD 152
ORIENTACION 19
RELIGION 76
TOTAL HORAS ANUALES 1444







